СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КУШАГОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

УСТЬ – ТАРКСКОГО РАЙОНА
 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(четвертого  созыва)
РЕШЕНИЕ

Тридцать девятая сессия
                от 15.06.2015 г.                                                                                            №213
О квалификационных требованиях для замещения  должностей муниципальной службы и  перечне должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского сельсовета Усть - Таркского района Новосибирской области.
Руководствуясь  Законом  Новосибирской области № 157-ОЗ от 30.10.2007года (в ред. от 23.04.2015г № 549-ОЗ) «О муниципальной службе в Новосибирской области», Законом Новосибирской области от 25.12.2006 N 74-ОЗ (ред. от 07.11.2012) «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области» и  Уставом  поселения, рассмотрев изменение действующего законодательства  Новосибирской области в  сфере муниципальной службы,  Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского сельсовета Усть -Таркского района Новосибирской области»,  в новой редакции -  (приложение № 1).

2. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского сельсовета  Усть -Таркского района Новосибирской области в новой редакции - (приложение № 2).

        3. Считать утратившим силу решение Совета депутатов от 19.02. 2009г №161  «О квалификационных требованиях для замещения  должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского сельсовета  и  перечне должностей муниципальной службы».
4. Настоящее решение направить Главе поселения  для подписания и опубликования.

         5. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета депутатов  по местному самоуправлению.
 Председатель Совета депутатов                                 Глава Кушаговского сельсовета

 Кушаговского   сельсовета                                          Усть-Таркского района                       

Усть-Таркского района                                                  Новосибирской области                                         

Новосибирской области
________И.А.Кондрашов                                               _____________А.М.Бородин

Документ проверен на коррупциогенность ________Н.В.Глотова (председатель комиссии по вопросам экспертизы на коррупциогенность)

 Приложение № 1.
ПОЛОЖЕНИЕ

 О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского

 сельсовета  Усть -Таркского района Новосибирской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления  Кушаговского сельсовета Усть - Таркского района Новосибирской области,  определенных Законом Новосибирской области  № 157-ОЗ ( в ред. от 23.04.2015г № 549-ОЗ) "О муниципальной службе в Новосибирской области
1.2. Квалификационные требования установленные Положением,  предъявляются  в зависимости от групп должностей муниципальной службы Кушаговского сельсовета Усть -Таркского района Новосибирской области.

2.  Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы главной группы

2.1. Высшее  образование (бакалавр, специалист, магистр).

2.2.  Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
2.3. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы являются:

 а) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, устава соответствующего муниципального образования, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, программных документов и основных направлений государственной политики, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления;

б) профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения;

в) навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, системного подхода в решении задач, стратегического планирования и управления групповой деятельностью, ведения деловых переговоров, совещаний, публичных выступлений, работы с использованием информационно-коммуникационных технологий;

2.4. Для замещения должности муниципальной службы руководителя финансового органа Усть-Таркского района, предъявляются квалификационные требования, установленные Правительством Российской Федерации.

3. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы ведущей группы

3.1. Высшее  образование (бакалавр, специалист, магистр).

3.2. Наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет либо не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, направлению подготовки - в течение трех лет со дня выдачи диплома специалиста с отличием или диплома магистра с отличием;
3.3. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы  ведущей группы являются

а) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, устава соответствующего муниципального образования, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства;

б) профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения;

в) навыки подготовки проектов правовых актов, служебных документов, делового письма, планирования рабочего времени, организации совместной деятельности, ведения деловых переговоров, консультирования, работы с информацией (анализ, систематизация, структурирование), в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий;

4. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы старшей группы

4.1. Среднее профессиональное образование.

4.2. без предъявления требований к стажу.
4.3. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы старшей  группы являются

а) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, устава соответствующего муниципального образования, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства;

б) профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения;

в) навыки подготовки проектов правовых актов, служебных документов, делового письма, планирования рабочего времени, организации совместной деятельности, ведения деловых переговоров, консультирования, работы с информацией (анализ, систематизация, структурирование), в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий
5. Квалификационные требования для замещения

должностей муниципальной службы младшей группы

5.1. Среднее профессиональное образование.

5.2. без предъявления требований к стажу.
5.3. Типовыми квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы младшей  группы являются

а) знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законодательства Новосибирской области в сфере организации местного самоуправления, муниципальной службы, устава соответствующего муниципального образования, иных муниципальных правовых актов по вопросам организации местного самоуправления, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в системе муниципального управления, основ информационной безопасности, делопроизводства;

б) профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), соответствующим деятельности органа местного самоуправления или его структурного подразделения;

в) навыки работы с информацией, оформления документов, подготовки делового письма, в том числе с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

  Приложение № 2.
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Кушаговского сельсовета  Усть - Таркского района Новосибирской области.
1. Должности муниципальной службы в Совете депутатов
Младшая должность

Специалист.

2. Должности муниципальной службы в администрации

Главная должность

Глава администрации <1>.
Ведущая должность

Заместитель главы администрации.

Младшая должность

Специалист 1-го разряда.

Специалист 2-го разряда.

Специалист.

2.1. Должности муниципальной службы

в контрольно-счетном органе
Старшая должность

Председатель.

Заместитель председателя.

Аудитор.

Младшая должность

Инспектор.

Специалист.

3. Должности муниципальной службы в ином органе

местного самоуправления <2>

Старшая должность

Руководитель.

Младшая должность

Специалист.

4. Должности муниципальной службы в избирательной

комиссии поселения

Младшая должность.
Специалист.
--------------------------------
<1> при назначении по контракту;

<2> в ином органе местного самоуправления, предусмотренном уставом муниципального образования, не являющимся выборным.

